Stichting Vrouw en Arbeidsmarkt

Werkplan 2021 -2024

VAM beoogt bij te dragen aan de emancipatie en maatschappelijke
bewustwording van vrouwen tot roldoorbreking van de seksen in het algemeen en
tot verwezenlijking van de economische zelfstandigheid in het bijzonder van
vrouwen.

De stichting wil dit doel bereiken door:

e Toepassen, verder ontwikkelen en op maat maken van specifiek op de
doelgroep toegesneden werkwijzen voor (beroeps) educatie en
capaciteitsopbouw in zijn algemeenheid voor m.n. vrouwen en het
stimuleren en bewaken van ( de uitvoering van) concepten op dit gebied;

e Het overdragen van specifieke kennis op dit terrein en het bevorderen van
de foepassing van deze concepten in binnen- en buitenland door onder
meer het adviseren van of plegen van overleg met daarvoor in aanmerking
komende organisaties en instellingen;

¢ Het deelnemen aan organisaties en/of lid worden van instellingen die
actief zijn op het terrein van: educatie voor m.n. vrouwen, water sanitatie
en hygiéne;

e Vrouwen in staat te stellen zich te re-integreren op de arbeidsmarkf;

e Vrouwen zich te laten kwalificeren voor het functioneren op de
arbeidsmarkt en het beter uitoefenen van een beroep;

e Vrouwen te steunen bij het vinden van betaalde banen, ervaringsplaatsen
en/of opzetten van eigen bedrijven, waarbij de stichting zich met name
richt op vrouwen met te weinig of geen vooropleiding;

e Ontwikkelen van projecten en educatie-programma'’s die het vrouwen
mogelijk maken toe te freden tot de arbeidsmarkt en/of zich beter te
kwalificeren voor hun werk;

e Ontwikkelen van opleidingsprogramma’s op het gebied van sanitatie,
hygiéne, watermanagement;

e Trainen en certificeren van opleiders en begeleiders in concepten voor
beroepsonderwijs en capaciteitsopbouw voor m.n. volwassen vrouwen;

e (Geven van ondersteuning bij de ontwikkeling van bedrijf jes

e Lobbyen voor feminisering van de arbeidsmarkt, promoten van niet-
traditionele beroepen voor vrouwen
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Concreet betekent dat voor VAM:

Investeren in vrouwen door bij te dragen aan het realiseren van financiéle
onafhankelijkheid van vrouwen door ze een goede opleiding te geven en te
betrekken bij besluiten die hun leven veranderen en verbeteren; hun leven en dat
van hun kinderen kan daardoor verbeteren.

In september 2015 zijn de Sustainable Development Goals (SDG's 2015-2030)
vastgesteld.
VAM werkt actief mee aan het realiseren van doel 4, 5 en 6.

De Algemene Vergadering van Unesco, november 2015 en de klimaatconferentie
van december 2015, in Parijs, brengen het onderwerp klimaatverandering en de
effecten daarvan op vrouwen sterk onder de aandacht.

Het gebrek aan seks specifieke data maakt dat veel analyses geen of beperkte
aandacht besteden aan specifieke aandachtspunten van en voor vrouwen;
combinaties van maatregelen en acties voor de realisatie van de SDGs zijn helaas
de uitzondering. Via Women for Water Partnership levert VAM een bijdrage aan
de expertise groep van UNESCO-WWAP over seks-disaggregated data in het
water domein.
(http://www.unesco.org/new/en/naturalsciences/environment/water/wwap/wate
r-and-gender/) en het nieuwe acceleratie programma dat eveneens voorjaar
2021 wordt gepresenteerd op basis van een zeer uitgebreide gap-analyse.
(https://en.unesco.org/news/call-action-accelerate-gender-equality-water-
domain).

Educatie en Water zijn de sleutel voor emancipatie (#ClimateisWater) 80-90%
van de impact van klimaatverandering is water gerelateerd (langdurige droogte,
extreme regen, meer vervuiling en verandering van de water cyclus). Zoals we
weten uit ervaring en onderzoek o.a. door Women for Water Partnership is
ononderbroken toegang tot voldoende, veilig water en veilige sanitatie een
belangrijke sleutel voor versterking van (de positie van) vrouwen. Dat betekent
voor stichting VAM dat in haar activiteiten bij het realiseren van onderwijs voor
vrouwen, gericht op de arbeidsmarkt, steeds ook de thema's water, sanitatie en
hygiéne geprogrammeerd worden; de eco-sanitatie cursus in Mali is daarvan een
goed voorbeeld. Het werkplan van VAM voor 2021 en verder is gelimiteerd; tot
2024 zal VAM haar exit-strategie voor Mali uitvoeren en waar mogelijk
ondersteuning geven aan collega’s binnen Women for Water zowel voor inbreng
van onze expertise op het gebied van vakscholing en capaciteitsopbouw als bij
specifieke verzoeken..
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De invloed van klimaatverandering op vrouwen, m.n. die leven in armoede, is
groot:
a. Een toename van werk dat vaak onbetaald door vrouwen gedaan wordt
e Invloed op voedselproductie en daarmee voedsel zekerheid en inkomen;
moeilijker management van de boerderijen door hogere kosten, invioed op
prijs zowel van inkoop als verkoop
o zelf minder (goed) eten om anderen te kunnen voeden
e Grote logistieke en financiéle (negatieve) gevolgen voor verkrijgen van
benodigde bronnen zoals water, brandstof
b. Verslechtering van de gezondheid en veiligheidssituatie van vrouwen:
e Toenemende stress omdat het moeilijker wordt familieleden te
ondersteunen
e Meer seksuele bedreiging als gevolg van grotere afstanden die afgelegd
moeten worden of onveilige plekken en voorzieningen

Dat betekent voor stichting VAM dat in haar activiteiten bij het realiseren van
onderwijs voor vrouwen, gericht op de arbeidsmarkt, steeds ook de thema's
water, sanitatie en hygiéne geprogrammeerd zullen worden.

Competenties gericht op Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen zullen
steeds aan de orde zijn.

Voor 2021-2024 richt de stichting zich met haar (lokale) activiteiten op Mali.
Tevens zullen de activiteiten van VAM zich met name richten op actieve
deelname aan WFWP.

Gezien de huidige beschikbaarheid van fondsen voor dit soort projecten, de
moeilijkheid om nieuwe bestuursleden te vinden en de leeftijd van de huidige
bestuursleden, zal VAM in 2024 een besluit nemen over het voortbestaan van
VAM.

Mali:

Als gevolg van de gewapende conflicten in het noorden en de veranderingen bij
de Ministeries is er vanaf 2012 een vertraging opgetreden bij veel
ontwikkelingsprojecten in Mali. De oorlog en deze veranderingen hebben ook
effect gehad op de Vrouwenvakschool in Bandiagara.

VAM werkt ten behoeve van deze school in Mali samen met:
- Association Tuma Barama te Bandiagra
- De geregistreerde vrouwenorganisaties en Vrouwen, kinderen en familie
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- Aadi gevestigd in de Dogon
- Ministeries van Arbeid en Vrouwen ed.
- De Sous-Préfecture in Bandiagra

In Nederland met:
- Stichting Djenné
- Stichting Partners van de Dogon
-Tools4Work
- Women for Water Partnership
- Verschillende fondsen

Tot 2019 (later was onmogelijk behalve via ad-hoc video door COVID 19) was
VAM ondersteunend bij de uitvoering van de planning en het coachen van de
coordinatoren op de verschillende projecten voor de vrouwenvakschool in
Bandiagara:

Uitvoering van de cursus fietsherstel en reparatie naaimachines, de bedoeling is
dat vrouwen hun eigen bedrijf je op deze gebieden kunnen opzetten.

Het leren bouwen van (4) eco-toiletblokken

Deelname aan het Blauwe Pompen project in de Dogon

Curriculum ontwikkeling

Alfabetisering,

De verschillende vakopleidingen gefinancierd door Ministerie van Arbeid: horeca,
bouw, sanitatie, elektra, couture

Een cursus ondernemersvaardigheden

Evaluaties van de verschillende projectonderdelen

Het werkplan van VAM voor 2021 en verder is gelimiteerd; tot 2024 zal VAM
haar exit-strategie voor Mali uitvoeren; dit houdt o.a. in dat alle formele
documenten van eigendom bijv. van de grond en gebouwen nogmaals worden
geverifieerd, er opnieuw contact is met het ministerie in Mali over de betalingen
van salarissen voor de school en alle verslaglegging (incl. een video) wordt
geoptimaliseerd.

Waar mogelijk zal VAM ondersteuning geven aan collega’s binnen Women for
Water en de Nederlandse Vrouwen Raad zowel voor inbreng van onze expertise
op het gebied van vakscholing en capaciteitsopbouw als bij de globale campagne
voor meer beroepsonderwijs voor vrouwen en mogelijk specifieke verzoeken.
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2021-2022

Vooralsnog is gepland om te ondersteunen in 2021 en 2022 bij het realiseren van
een irrigatiesysteem van de tuinen voor / door vrouwen die opgeleid zijn op de
Vrouwenvakschool in Bandiagara. Dit is in afwachting van financiering.

Communicatie:

De website wordt zoveel als mogelijk bijgehouden met de bescheiden tijd en
middelen. De video (waarschijnlijk gereed eind december 2021) wordt
beschikbaar gemaakt via YouTube.

Financieel:

De inkomsten van VAM gaan direct naar de projecten/ activiteiten na aftrek van
een bescheiden bedrag aan overhead.

VAM kan niet bestaan en haar werk doen zonder de inzet en betrokkenheid van
onze vrijwilligers, partners, vriend(innen), fans en donoren. Om de komende 3
jaar onze projecten te kunnen uitvoeren zal VAM een beroep blijven doen op
diverse fondsen, particuliere giften en bedrijven. Het vriendinnen project is
vooralsnog tot een einde gekomen (evenals de blogs).

VAM is lid van Partin (https://partin.nl/ ) en zal ook in dat kader aanvragen doen.



